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LE MOT DE KARINE

Les faits relatés dans notre rapport d'activités attestent bien d'une reprise
d'activité apres l'année éprouvante des premiers confinements et I'arrét
brutal de nombre de nos activités.

La fédération s'est remise en partie en mode "projet", tentant de renouer
avec les pratiques d'avant COVID et de redevenir force de proposition.
Cet engagement a permis de belles réalisations, que vous découvrirez
dans les pages qui suivent, dans un contexte général empli d'incertitudes.
Nous avons pu ainsi accueillir, former, éduquer, accompagner ... Nous
avons aussi pris le risque de nous positionner sur des projets qui sortaient
de nos "zones de confort" (Pdle d'appui et de ressource handicap, gestion
et animation du complexe des Jardins de I'étang a Noidans le Ferroux).

Ceci ne s'est pas fait sans difficulté. Comme dans de nombreuses
associations, les salariés de notre fédération ont "accusé le coup" aprés
des mois d'une épreuve qui n'a pas fini de produire ses effets néfastes.
Entre remises en question, troubles de santé, difficultés a retrouver de la
motivation, a se sentir membres d'un collectif, la gestion des ressources
humaines a mobilisé une part considérable d'énergie pour maintenir
cohésion, sens, qualité de vie au travail ... et efficacité. Ainsi, une nouvelle
organisation a dd voir le jour en janvier 2022, ... dans la méme temporalité
que l'application de modifications importantes de notre convention
collective.

Il nous faudra bien trouver un rythme moins soutenu, des moments de
respiration pour que chacun se sente bien dans ce qu'il ou elle fait.

C'est non seulement une nécessité pour I'équipe, bénévole et salariée,
c'est aussi un impératif pour notre fédération qui doit prochainement
trouver les ressources pour renouveler son projet associatif.

KARINE DAVOT NOIR,
DELEGUEE GENERALE
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LALIGUE FOL70
ACTRICE DU RESEAU DE L’ESS

LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT - FEDERATION DE HAUTE-SAONE

Cotisations
Actions de formation 1% _Autres produits

% | 2k En 2021, 196 salariés ont travaillé a la Ligue

FOL70, 114 sont présents au 31 décembre de

Mises a disposition ‘\‘ |'année.
5% ) Collectivités locales .
32% A cette équipe salariée s'ajoutent :
CAF / MSA - L L.
14% * 94 bénévoles dont 14 administrateurs et
| Département 8Q personnes engagees dans l'action Lire et
2% faire lire,
_ Autres subventions et « 29 volontaires en service civique dont
Fazrg';,les \ a‘del‘*‘u‘;':tat 8 engagés au sein de la fédération et
\ ey 21 engagés au sein d’'une association affiliée.
4%
BOURGOGNE ; EN REGION
FRANCHE-COMTE

L'Union Régionale Bourgogne-Franche-Comté : L’'union de 8 fédérations

la ligue de départementales.

I'enseignement
PR EREREREY | a Ligue de 'Enseignement Bourgogne-Franche-Comté, grace a son réseau

de 1300 associations et 56000 adhérents, rayonne dans tous les domaines
de I'Education Populaire, sur un territoire de presque 48,000 km2, peuplé de 2 800 000 habitants.
L’Union Régionale compte environ 50 salariés directs, et regroupe au total + de 500 salariés employés
par les 8 Fédérations départementales. Elle représente la Ligue de 'Enseignement dans des instances
associatives et publiques de la Région Bourgogne-Franche-Comté.

AU NIVEAU NATIONAL

Actrice de I'’économie sociale et solidaire, la Ligue de I'enseignement est une association laique
reconnue pour son utilité publique.

Avec prés de 20 000 associations, 102
fédérations départementales et 13 unions
régionales, elle propose, partout en France,
en métropole et en outre-mer, des activités
éducatives, culturelles, sportives et de loisirs.

43,2 %

de moins de 18 ans de1Ba 30 ans

1 million

d'adherents

11,8 %

de plus de 60 ans da 305 60ans

prés de dans plus de plus de 1 3 140 65
20 Doo 24 OOO 200 ooo d;.-.' - 4 unions centres de centres de formation

régionales vacances (Ligue, Ufolep, Infrep)

associations communes bénévoles
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“ ANNE FRANK, UNE HISTOIRE D’AUJOURD’HUI ”

maison
anne frank

Grace au partenariat avec la Maison Anne
Frank, la Ligue FOL70 a accueilli
I’exposition « Anne Frank, une histoire
d’aujourd’hui » en janvier et février 2021.
Cette exposition a été inaugurée en 1994
au Parlement européen a Strasbourg par le
Président sud-africain Nelson Mandela.

L'objectif de l'exposition est d’éveiller I'esprit
critique et d’éduquer a la citoyenneté a travers
le devoir de mémoire. Faisant partie d’un
parcours citoyen, c’est un outil qui permet des
relations, des liens, entre cette période de
I'histoire et aujourd’hui.

Notre volonté est de pouvoir faire bénéficier
chaque secteur du territoire

de la Haute Sabne de cet pm

atout culturel et civique.

Les visites se sont
organisées pour les
scolaires, a partir du CM1, et
tout public par des bénévoles
formés. Ces  bénévoles
engagés ont pu mettre en
avant le mécanisme du rejet
de lautre, les liens avec le
présent, autour des principes
du vivre ensemble et de la
laicité.

Ce sont 15 bénévoles qui ont
été formé lundi 23 et mardi
24 novembre 2020 grace a la
mise a disposition de la salle

par Mme Clément, Maire de Gy, dans le
respect du protocole sanitaire. Le secteur des
Monts de Gy a pu bénéficier de I'exposition du
18 au 30 janvier 2021 grace a
investissement et a lintérét portés par la
communauté de communes des Monts de Gy.
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/

« L’exposition concise permet de revivre
cette terrible page de notre histoire,
I'essentiel y est bien décrit et expliqué.
Elle permettra, je [Il'espere, a de
nombreux jeunes de prendre conscience
de la facilit¢ avec laquelle toute une
partie de [I'humanité s’est laissée
manipuler jusqu’a participer a un
effroyable génocide. Merci aux bénévoles
de permetltre a tous de garder les yeux
grands ouverts et surtout de développer
leur sens critique sur la communication,
la propagande et la facilité avec laquelle
on peut oublier la détresse de son
voisin... Merci »

Karine, 40 ans.

« Cette exposition est tres
intéressante et instructive. Merci
beaucoup ! »

Séraphin, 12 ans.

« C’est triste. »

Baptiste, 9 a

68 VISITES
(Arc les Gray, Gy Vesoul)

54 scolaires
14 extra-scolaires

1450 VISITEURS

319 primaires
610 collégiens
329 lycéens
192 tout public

« Merci pour cette exposition !
Nous avons wun devoir de
meémoire qui est essentiel. »

Maitresse.

« J’ai bien aimé I'exposition car )
ca m’a permis d’en apprendre
plus sur la vie d’avant et j'espéere
que personne ne vivra ¢a. »

Anonyme. /

Virginie VUILLAUME
vvuillaume@fol70.org
03 84 7507 55
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FEDERER UN RESEAU D’ASSOCIATIONS
O

Rejoindre la Ligue de I'enseignement, c’est défendre des idées, favoriser le renouveau de la
citoyenneté et d’'une éducation populaire et laique, c’est aussi peser sur les politiques publiques
locales et nationales. Plus nous serons nombreux, plus ce que les associations préconisent

dans tous les domaines de la vie quotidienne, sera pris en compte.

CISSUFOI'ICGS

A o Assurer les associations,
, c'est aussi notre métier !
144 ASSOCIATIONS ASSUREES
201 CONTRATS ANNUELS

121 ASSOCIATIONS
AFFILIEES

3150 ADHERENTS

81 associations socioculturelles
(323 adhérents)

29 associations USEP
(2433 adhérents)

15 associations UFOLEP
(394 adhérents)

26 SINISTRES GERES

Témoignage d'Emmanuel CAILLET, Cercle d'Animation et de Loisirs de Colombe-les-Vesoul :

« Notre association est adhérente de la Ligue depuis de trés nombreuses années. Nous soutenons la
Ligue car nous avons des valeurs communes. Notre ambition est de faire vivre la citoyenneté et la
solidarité, a travers différentes actions culturelles, sportives ou festives portées par les bénévoles. Un de
nos objectifs est aussi de partager du lien social et de faire vivre notre territoire rural.

Plus concretement, nous sommes également adhérents a la Ligue pour les services qu'elle propose,
afin de nous accompagner dans la gestion de nos contrats de travail, I'établissement des fiches de paies
de nos animateurs sportifs, pour la gestion de

notre contrat d'assurance ou tout simplement pour Fatima MAKABROU

répondre & nos questions quand cela est fmakabrou@fol70.org - 03 84 75 95 80

nécessaire. » WebAffiligue Associations Affiliées : www.affiligue.org
ecteurs d'activités des associations

I Secteurs d'activités d t

LE CRIB, 126 ACCOMPAGNEMENTS EN 2021 Soon Art-Culture

18%
19%

Education populaire

Pourquoi un  Centre de __

e ressources a la Vie Associative ? 5% 1%
CRIB Environnement
F 7%
v Scolaire
i ESS
CENTRE DE RESSOURCE £ Le centre de ressources de la vie 9 i

DINFORMATION POUR LES BENEVDLES

associative a pour objectif de santé
favoriser 'émergence et le développement de projets ™
collectifs en apportant des aides, des outils, et des  muttiactivités

accompagnements specifiques. - -y

Humanitaire-5I
4%

8 « RAPPORT D'ACTIVITES 2021



Le besoin d’'information et de soutien chez les
responsables associatifs est incontestable.
Confrontés a des questions de tous ordres,
ils se tournent vers des lieux ou des
personnes ressources. Notre centre de
ressources départemental de la vie
associative est I'un des outils que la ligue de
'enseignement met & disposition des
responsables associatifs et porteurs de
projet.

LE CRIB : FORMATIONS

Chaque année, de septembre a juin, le CRIB
anime un parcours de formation proposé
gratuitement aux responsables bénévoles des
associations et porteurs de projets associatifs
du département. Les « effets Covid » dus aux
restrictions et a la prudence citoyenne de
chacun ont mis a mal la dynamique des
formations. Les inscriptions aux sessions de
formation n'ont pas été a la hauteur de nos
espérances, et nombre de soirées de
formations ont été annulées faute d'un
nombre suffisant d’inscrits, bien que
proposées également en visio.

Sur 'année 2020/2021, ce sont 27 bénévoles
qui ont participé aux formations, pour celles
qui ont été maintenues, sur les 15 modules
préparés et planifiés : « Diversifier les sources
de financement », « Comprendre et sécuriser

Thématiques des questions

Divers
3%

Administratif-
Assurance
13%

RH-Emploi
5%

Bénévolat
2%

Projet-
Développement
21%

Numerigue
2%

Comptabilité-
Financement

Gouvernance-Vie 39%

Associative
15%

de mon association » +
BasiCompta, et « Les outils numériques ».
Les formations proposées sur le dernier
trimestre 2021 n’ont pas été plus fréquentées.
La difficulté de remobilisation des bénévoles
autour de la gestion de lassociation est
remarquee par tous les réseaux
d’accompagnement des bénévoles.

-

la comptabilité

CO COORDINATION DE LA VIE ASSO DES FEDES DE LA LIGUE BFC AVEC LA

LIGUE DU DOUBS

Depuis 2 ans, a la demande de la Ligue
Bourgogne-Franche-Comté, Héléene et

Tiphaine co animent le volet « Vie
Associative » pour les 8 fédérations
départementales de la région. Malgré le

contexte sanitaire, elles ont gardé le lien avec
les équipes, et proposé des temps de partage
et d’échange sur les sujets d’intérét remontés
des fédérations (Questionnaire) : des temps
d’échanges de pratiques pour avancer mieux
et plus rapidement ; la création d'outils /
ressources mis en commun pour faciliter le

quotidien ; la proposition de projet inter-
départementaux ; des formations sur site en
local pour continuer de se professionnaliser.
Ce sont donc des visios d’échanges, des
formations en ligne, la mise a jour des
contacts du réseau, l'animation de groupe
autour des Juniors Associations qui ont
rythmé ces derniers mois. Un projet
d’envergure pour 2022 : un séminaire Vie
Asso, avec la participation des élus, DG et
chargés de mission pour travailler ensemble 2
jours les 7 et 8 juillet a Dijon.

RAPPORT D'ACTIVITES 2021 « 9



LES PARTENAIRES DE
L’ACCOMPAGNEMENT

—
» y, hauts
7
//‘7/ saone
%¥ LEDEPARTEMENT

CONSEIL DAI::PARTEMENTAL DE
HAUTE-SAONE :

Grace a un travail collaboratif régulier, la
Direction de la Solidarité et de la Santé
Publique et le CRIB, en associant les équipes
des Centres Médico sociaux, réfléchissent
ensemble au meilleur accompagnement
possible des citoyens bénéficiant du RSA vers
'engagement bénévole. Des réunions et
points réguliers nous permettent d’avancer
vers une sensibilisation des associations a
'accueil de personnes dans une démarche de
retour vers [I'emploi. Par ailleurs, nous
mobilisons des partenaires - comme France
Bénévolat - et leurs supports développés pour
valoriser les compétences bénévoles afin
d'outiller les travailleurs sociaux dans le
parcours vers le retour a 'emploi.

https://www.francebenevolat.org/notre-
association/passeport-benevole

Bénévolat

— Du coeur a l'action —

FRANCE BENEVOLAT :

Depuis 2018, le CRIB et France Bénévolat
travaillent de concert pour accueillir des
citoyens en recherche d’'une mission bénévole
autour de leur lieu de vie. Chaque premier
mardi du mois, des permanences permettent
d’accueillir en rendez-vous les citoyens, ou les

associations en recherche de bénévoles,
notamment contactés a la suite de leur
inscription sur la plateforme.

https://www.francebenevolat.org/benevoles

En 2021, ce sont 23 citoyens inscrits qui ont
été contactés. 7 ont bénéficié d’'un rendez-
vous sur site ou par téléphone, afin de mieux
cerner leur moteur d’engagement et le type de
mission et secteur qui leur conviendrait le
mieux.

S'Unir pour Accompogner
I'Action Associative

U3A ET BGE : LES PARTENAIRES DE
L’ACCOMPAGNEMENT DES
ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES

L’équipe du CRIB se concentre sur
'accompagnement des associations - affiliées
ou non - pour les questions touchant plusieurs
sujets de la vie associative, y compris une
partie de la fonction employeur, grace a
'expertise acquise dans le cadre d’Impact
Emploi.

Si une association est employeuse ou a le
projet de le devenir, le CRIB oriente les
responsables soit vers U3A, association
porteuse du DLA (https://www.info-dla.fr/) ou
vers BGE en cas de projet de création.

Nos 3 structures travaillent en étroite
collaboration pour faciliter lorientation et
'accompagnement des bénévoles dans la
réalisation des projets de I'association.

70.assoligue.org

‘ Hélene FOURGEOT
hfourgeot@fol70.org / crib@fol70.org

03 84 75 95 86
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DEVELOPPEMENT
DU RESEAU DES PAVA

CONSTRUIRE UN RESEAU DE POINT
D’APPUI VIE ASSOCIATIVE :
L’INFORMATION ASSOCIATIVE A
PROXIMITE DU CITOYEN

Afin d'apporter un accés de proximité aux
informations essentielles a la gestion de la vie
associative, et pour répondre a un objectif de
maillage territorial de I'appui a la vie associative, le
CRIB développe de PAVA (Point d’Appui Vie
Associative) sur la Haute-Sadne.

Un PAVA est un lieu d’accueil pour les associations
et porteurs de projets associatifs qui informe et
conseille, gratuitement, sur les questions
quotidiennes de la vie associative : gouvernance,
financement, communication, comptabilité/gestion,
RH... C'est également un lieu Ressources qui
proposent un appui technique et des outils
pédagogiques (documentation, fiches, supports,
modeéles, outils de gestion...).

En partenariat avec les Maisons France Services du
département, le CRIB a formé les agents d’accueil
aux bases de la gestion associative afin de leur
permettre d’apporter une primo information et
quelques supports aux citoyens qui les solliciteront.

4 COLLECTIVITES

LURE ET SA REGION | 22

CMELISEY
Un point d’appui pour aider
les associations

Dans le cadre du dévelop-
pement d'un réseau de Poini
d'appui & la vie associative
(PAVA) par la Ligue FOL70,
un partenariat a ét¢é établi
avec la structure France-Ser-
vices des 1 000 étangs & Meli-
sey pour créer le premier PA-
VA de Haute-Sadne, Ce
dispositif entre dans 'objec-
tif d'un maillage territorial
d'appui @ la vie associative
porté par le centre de res-
sources et d'information des
bénévoles (CRIB70), de la
Haute-Sadne. « C'est un pro-
jet qui a démarré pendant le
1* confinement en 2019
avec pour but de décentrali-
ser les informations diffusées
par le CRIB70 en limitant les
déplacements & notre Cen-
tre. La communauté de com-
munes des 1 000 a souhaité
s'inscrire dans cette dynami-
que = explique Hélene Four-
geot, déléguée vie associative
& la FOL70. Sur 4 demi-jour-
nées cette derniére a apporté
# Virginie Duban et Emilie

Emilie Jeandon (4 gauche) et Virginie Duban entourent Héléne
Fourgeot.

>

Jeandon, les agentes d'ac-
cueil de la FS un premier
niveau d'information aux as-
sociations et porteurs de pro-
jet associatif ainsi que les ba-
ses de la création et du
fonctionnement d'une asso-
ciation. = Bien entendu il v
aura un second niveau avec
les responsabilités, les assu-
rances et de toute facon, elles
restent accompagnées par
La FOL70.

En complément, des sup-
ports et des outils sont dispo-
nibles sur une plateforme
partagée pour répondre effi-
cacementaux bénévoles
d'associations qui frappe-
ront & la porte de la France
Services., Nous avons aussi
bon espoir de créer d'autres
PAVA et si possible dans des
secteurs éloignés de Vesoul »
complete Hélene Fourgeot.

Contact Prance Services:
03 84 62 66 60 ou Fran-
! ce.services.1000e-

¢ tangs@gmail com

porteuses de MFS ont signé la

convention de partenariat PAVA (CC des Milles Etangs,

Saulnot, CC Terres de Sabdne, Sivom du Val Fleuri),

2 sont en cours de signature.

6 AGENTS D’ACCUEILS FORMES dans leurs locaux et au
sein de la Ligue FOL70.

24 HEURES DE FORMATION.

& Sagne

COMMUNAUTE DE COMMUMNESE

—~

=

Communauté de Communes

des 1000 étangs

RAPPORT D'ACTIVITES 2021 ¢ 11




LES OUTILS SUPPORTS POUR UNE
GESTION ASSOCIATIVE ACCOMPAGNEE

BASICOMPTA

Témoignage de Brigitte BOLLECKER, Club
Omnisport Jusséen, section Lutte :

« Apres avoir passé des années a faire les
comptes du club de lutte, je voulais abandonner
en raison de la hausse drastique des dépenses et
des revenus générés. Je me suis naturellement
tourné vers la Ligue FOL70 pour obtenir un appui
en comptabilité.

Suite a cette demande, j'ai eu la chance de voir la
présentation du logiciel Basicompta avec le CRIB
mais surtout une formation qui m'a beaucoup aidé
a comprendre la gestion de la comptabilité. Je le
faisais a I'ancienne en me fondant sur mon instinct
(entrée-sortie).

Je l'utilise depuis 2018 et, au moindre souci, le
CRIB est la pour répondre a mes questions. Merci
a Jean-Louis Davot qui m’a fait connaitre
Basicompta et a Hélene Fourgeot pour toute 'aide
apportée.

Avec la nouvelle version, l'aide est d'autant plus
simple qu'il suffit de la demander directement sur
le logiciel.

Si jai juste une réserve a faire, ce serait d’avoir
une nouvelle formation a la suite du changement
de présentation des comptes de résultats et bilan
car jai du mal a le comprendre. Pour moi, la
version CERFA était plus claire que la version
réforme 2020. »

Depuis 2017, le CRIB est le relais de diffusion, formation et accompagnement

a BasiCompta avec pour objectifs d’aider les petites et moyennes

associations, tous secteurs confondus, dans I'appropriation et I'amélioration

A’ de la gestion comptable de I'association, de favoriser et simplifier une tenue

BOS' des comptes conforme aux attentes des financeurs et des partenaires, de

® faire progresser les compétences des trésoriers et trésoriéres qui n'ont pas de

ComptO formation comptable ; et rassurer les jeunes élus en CA sur leur montée en

compeétences en prévision d'une prise de responsabilités sur le poste de
trésorier dans leur association.

Facilitez-vous
lo compta !

Prés de 30 CONTACTS de bénévoles pour un soutien a I'utilisation de BasiCompta.

38 ASSOCIATIONS CONVENTIONNEES qui utilisent BasiCompta, dont 16 depuis 2018.

IMPACT EMPLOI ASSOCIATIONS

Impact emploi est une offre de service du réseau des Urssaf
pour la gestion de 'emploi dans le secteur associatif.

Ce dispositif permet une prise en charge globale des
formalités de gestion d’un salarié dans une association : la
Ligue FOL70 - « tiers de confiance » - réalise pour le compte
de [I'association employeuse, les formalités liées a
'embauche, les bulletins de salaire et I'ensemble des
déclarations sociales et fiscales.

EMPL®]

30 associations

A , 75 salariés
840 fiches de paie
en 2021
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FAVORISER L’ENGAGEMENT

LE SNU (SERVICE NATIONAL UNIVERSEL)

Le SNU s’adresse a tous les jeunes Francais de
15 a 17 ans qui souhaitent s’investir dans une
société de I'engagement, batie autour de la
cohésion nationale. Il comporte un séjour de
cohésion et une mission d’intérét général. Chaque
jeune peut ensuite poursuivre une période
d’engagement s’il le souhaite.

Le SNU est une opportunité de vie collective pour
créer des liens nouveaux, apprendre la vie en
communauté, développer sa culture de
'engagement et ainsi affirmer sa place dans la
société.

Les 5 objectifs éducatifs sont :
- Transmettre un socle républicain ;
- Renforcer la cohésion nationale ;
- Développer une culture de I'engagement ;
- Accompagner l'insertion sociale
et professionnelle ;
- Intégrer une personne porteuse de handicap.

Les objectifs du SNU pour les jeunes volontaires

sont :

- Etre auteur et acteur de la solidarité ;

- Manifester de I'empathie envers autrui ;

- Soutenir autrui selon les moyens dont il dispose ;

- Pouvoir donner son avis et participer au
développement du séjour ;

- Rendre compte de son expérience au sein du
séjour a ses pairs ;

- Formuler des idées d’actions et de mises en
mouvement solidaires a mettre en ceuvre dans
son département dans le cadre de la
seconde phase du SNU.

Les étapes du SNU :

Phase 1 : Séjour de cohésion de 2 semaines dans
un autre département que celui du lieu de vie du
jeune.

Phase 2 : Mission d'intérét général (MIG). 84
heures réparties au cours de l'année, prés de
chez soi, I'année qui suit le séjour de cohésion.
Phase 3 Engagement volontaire partout en
France ou dans le monde selon les dispositifs
entre 16 et 25 ans.

1 SEJOUR DE COHESION

12 jours au lycée Belin de Vesoul

5 jours de formation des encadrants

132 volontaires, 76 femmes, 56 hommes
32 encadrants dont 7 salariés Ligue Fol 70

La Ligue FOL70 a apporté son savoir-faire et son
professionnalisme pour participer au bon
déroulement de la phase 1 du SNU, lors du séjour
de cohésion, accueilli au Lycée Belin a Vesoul. Le
fil conducteur du séjour est basé sur la cohésion,
la laicité, la citoyenneté, la solidarité et la
socialisation, les valeurs de la république et le
sport. Quotidiennement et par maisonnée, un
jeune, démocratiquement choisi par le groupe, est
le référent et porte-parole de la journée.

La Ligue FOL70 a accueilli 3 volontaires en phase
2, MIG, en 2021 pour accompagner les enfants
dans le développement de leur autonomie et de
leur esprit critique, dans I'apprentissage de la vie
en collectivité dans le respect de lautre. La
mission est d’accompagner [I'équipe dans la
réalisation des activités éducatives et de loisirs,
dans la vie quotidienne, ainsi que dans la mise en
place d'un projet répondant aux objectifs de la
structure.

¥2 f

\ . 2

Virginie VUILLAUME
vvuillaume@fol70.org
03 84 7507 55
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LE SERVICE CIVIQUE

La Ligue FOL70 accompagne les jeunes volontaires dans
leur développement sur la durée avec un suivi personnalisé.
L'objectif pour le jeune : s'épanouir en se créant un réseau
professionnel pour l'aprés-mission. Tout au long de leur
mission, les jeunes volontaires sont en lien entre eux via un
réseau social professionnel pour partager, communiquer ou
encore s'entraider autour de leur mission.

ENBABE AVEC LE

SERVICE
CIVIQUE
e

Et pendant le Covid... 29 signatures de contrats
d’accueil de volontaires en

« Malgré la situation sanitaire, 'engagement associatif est Semiee Ele

resté notre priorité avec le maintien de la quasi-totalité des

missions sans aucun changement. La proximite et la 21 intermédiations
disponibilité auprés des volontaires, tuteurs et structure était

le mot d’ordre. » Thomas 8 internes a la Ligue FOL70
« Le Service civique m’a permis d’avoir une premiere 49 volontaires en SC actifs
expérience dans le monde de I'animation. J’ai pu acquérir de

nouvelles  connaissances et compétences. Avec 33 intermediations
I'accompagnement dans mon projet d’avenir jai pu
aujourd’hui trouver un travail dans lequel je suis épanouie. »
Amandine D

16 internes

PROJET DE SOLIDARITE

Afin de créer un projet solidaire en lien avec la
DDETSPP, la Ligue FOL70 a coordonné un projet
avec les volontaires en Service Civique des clubs de
foot afin de les valoriser. Ces derniers ont mis en
place des points de collecte de vétements afin de
pouvoir en faire don a l'association « Emmaus ».
Lors de cette remise, un événement convivial a eu
lieu au Stade René Hologne a Vesoul le 30 mai
2021 mélant cohésion et pratique sportive pour tous.

Thomas BERTRAND
E M MAUS tbertrand@fol70.0rg
. 03 84 7595 84
fol70.org/jeunesse/service-civique

FRANCE
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LA LIGUE FOL70 RELAIS DES JA EN HAUTE-SAONE :
ACCOMPAGNER LA CITOYENNETE DES ADOS

La Ligue FOL70 est le relais départemental
des JA. Nos ambitions de 2021 - Le
développement des JA grace a des
interventions de sensibilisation dans les
établissements scolaires - ont été empéchées
en raison des contraintes sanitaires toujours
en vigueur. Nos objectifs restent les méme
pour 2022, en parallele de 'accompagnement
des jeunes JA en activités.

» Opération Zéro Déchet (Lure) :

Sensibilisation au développement durable a
travers des actions publiques et dans les
établissements scolaires. 5 membres de 13 et
14 ans.

* Choreia (Héricourt) :

Un cheeur d'ados qui mélange chant, danse et
théatre. Ce groupe a été créé en 2011 au sein
de I'école de musique du pays d'Héricourt. 22
membres entre 12 et 18 ans.

* Les jeunes Mandrev’lais (Mandrevillars) :

Proposer des animations au jeunes en
organisant des manifestations a destination
des habitants de Mandrevillars. 11 membres
entre 13 et 17 ans.

* The Young Dynamic’s (Luze) :

Participer a la vie associative et a I'animation
du village et Ss'investir dans différentes
manifestations et actions de la commune. 18
membres de 12 a 18 ans.

Réseau National des Juniors Associations

Il ASSOCIATION

LE SAVIEZ-VOUS ?

En 2017, l'article 43 de la loi “Egalité
Citoyenneté” vient modifier I'article 2 bis de
la loi de 1901 relative au contrat
d'association. Sont alors introduits deux
régimes différents pour accéder a des
responsabilités et la possibilité de creer
une association selon I'age, avant et aprés
16 ans.

La Junior Association permet a des jeunes
de moins de 18 ans de s'organiser et de
mettre en oeuvre leurs projets. Elle permet
de se regrouper et de fonctionner, telle une
association loi 1901. L'idée est simple : il

s'agit de garantir aux jeunes des droits
similaires aux associations déclarées en
préfecture. C'est le Réseau National qui va
fournir le cadre juridique nécessaire pour
qu'ils puissent mettre en oeuvre leur projet
collectif.

'Thé' YohEDynamic’s et leur stand de crépes, le 19
juin 2021 lors du vide-grenier.

Il West jamais
trop tot
pour agir !

Héléne FOURGEOT
hfourgeot@fol70.org
03 84 75 95 86

juniorassociation.org
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ACCUEILS DE LOISIRS EDUCATIFS

UNE PLACE POUR CHACUN
W B >

s L

La ligue FOL70 met en place, en partenariat avec des collectivités locales et la CAF, des

accueils de loisirs éducatifs, qui s'articulent avec I'école et la famille. Tous les accueils, pour la
plupart situés en milieu rural, ont a coeur de mettre en oeuvre le Projet éducatif de la Ligue de
I'enseignement.

INTERCENTRE 2021 19 accugils de loisirs éducatifs
3 accueils ados

Notre traditionnel « intercentre » de I'été, qui l len partenariat avec 9 collectivites
d’habitude regroupe sur une journée environ de Haute-Sadne

300 enfants, s’est déroulé différemment cette : .

année. Afin de respecter les gestes barriéres, 52 450 journees enfants

nous avons innové en mettant en place un 419 605 heures d'accueil

intercentre portable, qui a tourné sur
guasiment la totalité des centres.

Le théme était Harry Potter : 10 jeux étaient
proposés aux enfants, de quoi les occuper
une matinée compléte, ainsi qu'un escape
game sur le méme théme I'aprés-midi pour les
plus grands.

Un concours photo sur Harry Potter a été
organisé, les centres ont joué le jeu. Les
gagnants sont Pont de Planches et Traves.

PENDANT LA COVID...

La mise en place du service minimum pour
accueillir les enfants du personnel
indispensable a la gestion de la crise a été
effective pour les structures de Fretigney,
Gy, Frotey, Noidans-les-Vesoul, Scey-sur-
Sabne. Elle a été mise en place pour le
mois d’avril 2021.

Christy PAYEN

cpayen@fol70.org - 03 84 75 95 85
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LES ACCUEILS ADOS

lls ont comptabilisé environ 200 jeunes sur
I'année 2021.

La pandémie a continué a faire évoluer les
pratiques des équipes pédagogiques.

Le partenariat avec les colleges de secteur
s'est conforté en cette 2éme année troublée
par le virus. Les animateurs étaient présents
au sein des établissements pour proposer leur
savoir-faire et permettre aux jeunes de
s'exprimer sur leurs craintes sur l'avenir grace
a des ateliers débats ou encore des jeux de
société.

Cette complémentarité entre I'Education
Nationale et [I'éducation populaire est
essentielle pour le bien-étre et la réussite des
jeunes.

Le dynamisme et 'optimisme sont restés les
points essentiels au sein des structures
jeunes. Dailleurs, la fréquentation a montré le
besoin pour ces adolescents de se retrouver
et de partager des moments de Vvivre
ensemble.

Les partenariats locaux se sont développés
car cette envie de tisser des liens était encore
plus présente ces derniers mois.

Au final, nos structures jeunes ont su durant
cette année s'acclimater a la situation pour
continuer a développer des activités pour leur
public le tout dans le respect des protocoles
sanitaire en vigueur.

Le coronavirus a certes caché nos visages
mais il a aussi dévoilé notre adaptabilite.

ACTIONS PHARES
ACCUEIL DE GY

Partenariat Incroyable Compagnie
ball, en photo ci-dessous).

(Troll

Photo langage sur la crise sanitaire au sein
des 2 colleges de Gy.

Partenariat sur la section VTT du collége
Raymond Gueux.

Projet graf avec Steeven.

}

ACCUEIL DE SCEY-SUR-SAONE

Création d'un jeu de réles sur la pandémie
(sur le modéle des Loups Garous de
Thiercelieux).

Gestion du foyer du colléege de Scey-sur-
Sabne sur la pause méridienne.

Stage MAO (musique assistée par
ordinateur) ou Web radio avec Echo
System (photo ci-contre).

Convention avec le collége sur le dispositif
Devoirs faits.

Vlog du séjour Haute-Savoie 2.0.

Création d'un escape game dans l'ancien
musée du costume
de Scey-sur-Sadne
(futur local jeunes).

Clémentine DURGET
Thomas BERTRAND
Joshua BENIEKHELEF
fol70.org/jeunesse/club-ado
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SEJOURS ETE 2021

2 séjours ont été mis en place par les structures de la Ligue FOL70.

* Les jeunes de Mailley

L'accueil de loisirs éducatifs de Mailley est
parti durant le mois de juillet a TAINTRUX
dans les Vosges.

22 enfants de 8 a 12 ans ont ainsi pu profiter
de cette semaine sous le signe de la
découverte de la faune et la flore.

La visite de la montagne des singes et des
aigles était au programme de cette semaine.

Ce camp était une premiere pour la moitié de
ces enfants, signe de Iimportance de
proposer des sejours avec hébergement, qui
permettent aux enfants de vivre une aventure
en collectivité inoubliable.

La notion d'entraide et de participation étant
au coeur méme de ces activités.

* Les ados de Scey

Les adolescents du local jeunes de Scey sur
Sabne, eux attendaient leur séjour depuis
juillet 2020. En effet suite a la pandémie celui-
ci avait été repoussé. Alors lI'enthousiasme de
ces 16 jeunes de 13 a 17 ans étaient bien au
RDV le jour du départ pour la Haute Savoie.
Ce dynamisme, les jeunes l'ont porté dés la
construction du projet en décembre 2019 en
passant par les nombreuses actions
d'autofinancement qu'ils ont réalisées.

Durant cette semaine a Thonon les Bains les
jeunes ont pu réaliser un vlog, sorte de vidéo
trés utilisée sur YouTube.

Ce séjour a bénéficié d'une subvention
PROJET RUN de la CAF.

i 0 e iV

|“; -“;q .cl'; .
\- 22 |‘

Que ca soit pour les enfants ou les adolescents, la JPA est un partenaire essentiel. Les aides
financiéres permettent a de nombreuses familles d'obtenir des tarifs abordables pour laisser

partir leurs enfants en vacances.
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LES COLOS APPRENANTES :

(RE)PRENDRE CONFIANCE EN SOl ET FAVORISER LA PARENTALITE

L'enjeu est d'offrir a des enfants de 6 a 14 ans
des activités ludiques et pédagogiques qui
leur permettront de renforcer savoirs et
compétences.

Il ne s'agit pas de scolariser le temps libre,
pas plus de proposer des activités de
rattrapage, mais de penser la logique des
parcours éducatifs et culturels entre I'école et
les autres acteurs de I'éducation. Les projets
d'activités ont plus que jamais un rdle
prépondérant pour redonner du godt, de la
saveur et des couleurs a la vie. lls permettent
aussi de renforcer les apprentissages afin de
faciliter la réussite de la rentrée scolaire.

Les enfants sont répartis dans les groupes en
fonction de leur age et de leur niveau scolaire,
afin de faciliter leur accompagnement dans
les moments de renforcement des
apprentissages scolaires. Les groupes ne
dépassent pas 11 enfants. Le personnel dédié
a cette fonction est qualifié : ce sont tous des
étudiants (minimum bac + 2), des animateurs
formés a l'accompagnement a la scolarité
(dispositif CLAS), des enseignants retraités,
des stagiaires de I'INSPE. La journée-type du
séjour permet de dégager la matinée pour les
activités de (re)mobilisation des savoirs de
toutes natures en deux temps.

2 SEJOURS,
10 JOURS A BELIN,
5 JOURS A COMBEAUFONTAINE

Tk

Travail technique, reprise des bases, aide
sur les points non acquis.

Ciblé sur les difficultés de I'enfant, ce travail
est orienté en fonction des informations
données par les parents et 'enseignant.

Projets collectifs, ludiques, construits en
fonction des compétences a travailler.

Aboutissant a une réalisation collective,
valorisée au sein du séjour par une
représentation a l'espace Villon pour les
parents a la fin de la colonie apprenante de
juillet et une balade contée avec les parents
et réalisation du pot d’accueil pour cloturer
celle d’octobre.

Famille vivant en quartiers prioritaires QPV (quartiers prioritaires de la politique de la ville) 5

Famille monoparentaleisolée
Famille en situation socio-économique précaires
Enfants de pers. Indispensables a la gestionde la crise sanitaire

Famille ne disposant de connexion internet suffisante pour I'enseignement a distance. | 2

_enfant accueillis

enfant 6-12 ans

enfant 13-16 ans

filles

garcons

enfant de Cote d'or

enfant du Doubs

enfant de Haute Saéne

QPV (quartiers prioritaires de la politique de la ville)
'ZRR (zones de revitalisation rurale)

ASE (enfant accompagné par la protection de I'enfance)
Situation Handicap (enfant porteur d'handicap)

107
93
14
32
75

13
89

47 Virginie VUILLAUME
40 vvuillaume@fol70.org
12 03 84 7507 55
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LES PROMENEURS DU NET

Avec une deuxieme année conseécutive de
pandémie, le dispositif des Promeneurs du
Net accentue sa légitimité. En effet, le nombre
de sollicitations directes a explosé et ce,
malgre le passage de 10 a 9 Promeneurs. Les
nouvelles thématiques apparues avec le virus
en 2020 sont, aujourd’hui, bien ancrées.

Cette forte augmentation est également due a
notre présence sur les bons réseaux sociaux,
au bon moment.

2021 c’est aussi l'arrivée des PDN 70 sur
Discord, le retour de tous les PDN sur
Instagram et la création de jeux et de quiz en
ligne lors de chaque permanence.

Promeneurs
du Net

£

Bienvenue sur PDN 70

HTTPS://DISCORD.GG/RWR7DTZREX

{

Promeneurs
du Net

adne

9 PDN dont 5 a la Ligue FOL70

AN . ,
N/ @r 7894 amis ou abonnés
< ’
tous réseaux confondus

@ 1205 visiteurs sur le site pdn70.fr

o 1623 sollicitations directes

Les thématiques choisies en ouverture de nos
permanences peuvent paraitre décalées ;
'idée étant de créer la réaction, l'interpellation
qui amorcera la confiance et donc le dialogue.
Grace a ce principe propre a la coordination

Haut-Sabnoise, le jour ou le jeune aura
besoin de nous sur un sujet important, il
n’hésitera pas a nous solliciter.

En 2021, tous les PDN 70 ont suivi la
formation web citoyen sensibilisation, tronc
commun mis en place par la CNAF. L’idée est
de donner une base sur les thémes tels que
'éducation aux médias, la radicalisation et la
prévention des comportements a risques sur
internet au niveau national.

Clémentine a, quant a elle, suivi la formation
web citoyen approfondissement. Elle va
permettre au dispositif d’approfondir les
connaissances vues lors du module et
d’adapter son contenu au territoire. Le but est
de créer des animations aupres des jeunes et
leurs familles.

L’année 2021 marque également, la future
arrivée des animateurs PS JEUNES dans le
dispositif. Leur lancement officiel est prévu
pour début 2022.

Clémentine DURGET
cdurget@fol70.org
fol70.org/jeunesse/promeneurs-du-net
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EDUCATION
AU NUMERIQUE

INVESTIR DANS UN SUPPORT
PEDAGOGIQUE

Quand on est enfant, on peut étre facilement
influencable et ce que disent les autres peut
nous impacter. On peut aussi étre exposé aux
rumeurs et aux fausses informations qui
circulent sur Internet et les réseaux sociaux...
Comment ne pas se laisser influencer ?
Jusqu’ou peut-on aller pour étre accepté par
les autres ? Que peuvent provoquer une
remarque déplacée, des gestes violents ?
Quant a [lusage d’Internet : quelles
précautions doit-on prendre ? Comment
vérifier les informations ? Autant de questions
pour permettre aux jeunes de développer leur
esprit critique.

Grace a cet investissement fait en 2021, la
Ligue FOL70 souhaite développer les
interventions en classe.

N

2ok gl
INTERVENTIONS DE

SENSIBILISATION
7 COLLEGES

Gy (Raymond Gueux) / Luxeuil (Mathy &
Rostand) / Lure / Vauvillers/ Faverney /
Vesoul (Jacques Brel) / Faucogney

2 promos de BPJEPS

1 Centre social Héricourt
Cinéma Espace Meliés a Lure
1000 JEUNES SENSIBILISES
150 ADULTES RENCONTRES

Les grandes thématiques abordées
Internet / Réseaux Sociaux / Jeux vidéo /
Fake News / Théorie du complot

Thomas BERTRAND - tbertrand@fol70.org
Joshua BENIEKHELEF - jbeniekhelef@fol70.org
Julie BILQUEY - jbilquey@fol70.org

fol70.org/temps-educatifs/reseaux-sociaux

derniers mois.

Recruter une Conseillere Numérique France Services : emmener le citoyen
d’aujourd’hui et de demain vers le numérique en toute confiance.

Par ses valeurs, ses objectifs et ses actions, la Ligue FOL70 accompagne le citoyen tout au
long de sa vie dés l'enfance. L’accompagnement vers le numérique est un axe de
développement depuis déja prés de 6 ans, a travers
notamment ses interventions en établissements scolaires
(colleges) autour des dangers et des bonnes pratiques
d’'Internet et des réseaux sociaux. De méme, nous sommes
acteurs de l'accompagnement des bénévoles dirigeants
associatif vers l'utilisation du numérique, particulierement ces

CONSEILLER
NUMERIQUE

France
services

@

f
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FORMATIONS VOLONTAIRES

BAFA

La formation au BAFA-BAFD de la Ligue
FOL70 a pour objectif de développer les
capacités nécessaires des participants dans
'exercice de leurs fonctions d’animateur ou
de directeur.

La formation BAFA (Brevet d’Aptitude aux
Fonctions d’Animateur) s’adresse aux jeunes
agés de 17 ans minimum le 1er jour du
stage. Reconnu par I'Etat, ce brevet permet
d’encadrer a titre non professionnel et de
facon occasionnelle des enfants et des
adolescents, en accueil collectif de mineurs.

Depuis le début de I'état d’'urgence sanitaire,
la Ligue FOL70 a été contrainte d’annuler ou
suspendre les formations BAFA/BAFD
prévues. En 2021, la mise en place de
formation a encore été difficile. La formation
nationale des formateurs a tout de méme pu
étre organisée a Asnelle (Normandie) les 3,
4 et 5 décembre 2021. Deux salariés de la
Ligue Fol 70 y ont participé, l'un pour se
former et I'autre pour I'organisation.

BAFD

La Ligue FOL70 a mis en place pour la
premiere fois une formation théorique 1 et 2
du Brevet d'Aptitude a la Fonction de
Directeur en partenariat avec la CAF.

BAFA

3 formations générales BASE en 2 pension
27 stagiaires :
21 femmes
6 hommes
moyenne d’age 22 ans
216 jours stagiaires
6 formateurs mobilisés
Partenariat avec la Comcom de Rioz
et le Centre social d’'Héricourt

BAFD

1 formation générale en %2 pension
7 stagiaires :

5 femmes

2 hommes

moyenne d’age 34 ans

1 stage perfectionnement en %2 pension
7 stagiaires
5 femmes
2 hommes
moyenne d'age 38 ans
105 jours stagiaires
4 formateurs mobilisés

Virginie VUILLAUME
vvuillaume@fol70.org
A 03 84 7507 55
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FORMATIONS

PROFESSIONNELLES

Trajectoire
formation

BPJEPS ANIMATION SOCIALE (6EME PROMOTION)

Action portée par Trajectoire formation en
partenariat avec la Ligue FOL70 et 'IRTS de
Franche-Comté.

Promotion composée de 14 stagiaires au
départ avec 11 femmes et 3 hommes.

Moyenne d’age d’environ 36 ans.

5 personnes avec une RQTH.

11 demandeurs d’emploi et 2 salariés.
Structure d’accueil EHPAD, GEM, MECS,

Centre social, Centre de réinsertion, Lieu de
vie et d’accueil, ADAPEIL...

« L’aventure,

Un long voyage de remise en question, semé de
toutes possibilités. L’éducation populaire nous
emmene et nous marque dune évolution
individuelle et collective.

Le monde qui nous entoure devient plus simple
grace a la prise de recul qu’elle nous a fait avoir.

BPJEPS LOISIRS TOUS PUBLICS

On construit, on reconstruit, on s’améliore, on
prend conscience et on devient une partie de qui
on voulait étre en arrivant. Apres quelques mois
un bout de personne qu’on était venu chercher.

On se redécouvre et c’est surprenant.

C’est le début d’un nouveau nous, ce n’est que le
debut de notre évolution personnelle et
professionnelle.

On a découvert un public, un lieu, un métier, fait
des rencontres professionnelles et personnelles
qui nous ont marquées dune premiéere
expérience, on a tissé des liens, on a créé un
monde. On est devenu acteur de nos projets. »

Extrait du voyage de formation de Mandy
BPJEPS AS

En octobre 2021, une nouvelle promotion
de BPJEPS a débuté avec 14 stagiaires.

Action portée par Trajectoire formation en partenariat avec la Ligue FOL70

Promotion composée de 9 salariés : 6 femmes et 3 hommes.

Structure d’accueil : EHPAD, GEM, MECS, Centre social, Centre de réinsertion, Lieu de vie et
d’accueil, ADAPEIL...

Les stagiaires soulignent le bel esprit d’équipe
et la dynamique de groupe. lls indiquent que
les ateliers en sous-groupe sur les différentes
techniques leur ont permis de travailler entre
professionnels de I'animation, entre collegues
et leur ont appris a se mettre au service de
'équipe. Le fait d’étre entre salariés semble
étre pour eux un point clé de cette réussite.

En septembre 2021, la premiére promotion
BPJEPS Animation Culturelle a débuté a
Gray.

Sophie CARROUE

scarroue@fol70.org
0384 7504 74
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AFPA - LA PROMO 16.18

LA PROMO 16.18, UN PROGRAMME INNOVANT POUR REMOBILISER LES
JEUNES QUI ONT QUITTE LE SYSTEME SCOLAIRE DE 16 A 18 ANS.

Le contexte sanitaire a fortement impacté la
jeunesse, en premier lieu la plus fragile, avec un
taux de décrochage scolaire en hausse. Le Plan
#1jeune1solution vise notamment a accompagner
les jeunes éloignés de I'emploi a construire leur
avenir au sortir de la crise de la Covid-19.

Le programme La Promo 16.18 constitue un des
volets de ce Plan #1jeune1solution et s’inscrit

dans le cadre de l'obligation de formation des
jeunes de 16 a 18 ans, créée par la loi du 26 juillet
2019 « Pour une école de la confiance ». Il est
confié a I'Afpa et dédié a la population agée de 16
a 18 ans concernée par l'obligation de formation.

En 13 semaines, les jeunes sont accompagnés
pour concrétiser un projet d’insertion
professionnelle et sociale.

PERMETTRE AUX JEUNES DE CHANGER DE REGARD SUR EUX-MEME ET

DONC SUR LEUR AVENIR

La Promo 16.18 vise a permettre aux jeunes de
vivre une expérience d’émancipation. Pour ce
faire, I'Afpa s’appuie sur un consortium inédit
d’acteurs de laccompagnement social, de
’éducation, de la formation, de la découverte de
'entreprise et du parrainage, du sport, de la
culture et de 'engagement citoyen.

A travers un parcours personnalisé composé de
10 ateliers thématiques, ce programme poursuit
un ensemble d’objectifs :

- Réconcilier les jeunes avec le champ des
possibles de leur propre avenir, leur permettre de
révéler leurs réves et leurs talents, dans un cadre
de confiance ouvert a toutes les possibilités
d’orientation.

- Les guider vers l'autonomie en les sortant
d’'univers quotidiens parfois incapacitants, et en
développant leur confiance en eux, leur ambition,
leur capacité a agir sur leur parcours.

- Découvrir les métiers et les opportunités dans
leur région et/ou dans d’autres régions, et
notamment les métiers émergents lies a la
transition écologique et numérique.

- Valider [l'acquisition de leurs compétences
expériences, délivrée en Open Badges
compétences socles, compétences transversales
et compétences numériques.

La Ligue de I'Enseignement BFC, soutient et
accompagne I'AFPA, en proposant aux stagiaires

des ateliers autour de trois dominantes majeures :

Axe 1 : compétences essentielles
Axe 2 : faciliter le parcours de vie
Axe 3 : se découvrir et s’ouvrir au monde

14 modules réalisés pour le dispositif 16.18 ans
avec 'AFPA de Belfort et de Vesoul :

3 art, culture et créativité, 2 addictions /collectifs, 3
harcélement, 4 sport et activités physiques, 1 vivre
ensemble, 1 laicité.

Virginie VUILLAUME
vvuillaume@fol70.org
03 84 7507 55
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JOUONS LA CARTE DE LA FRATERNITE
I

S’EXPRIMER CONTRE LE RACISME PAR
L’ECRITURE

Chaque année, dans le cadre des « Semaines
d’éducation contre le racisme » la Ligue de
'enseignement anime « Jouons la carte de la fraternité »,
une opération de sensibilisation au respect et a la
tolérance sur la base d’ateliers d’écriture et d’analyse de
photographies. Depuis 2018, l'opération est menée en
France ainsi qu’en Espagne, en Croatie, en Pologne, en
Italie et Slovénie. Le principe : favoriser I'expression des
jeunes sur le racisme a partir de photographies

reproduites sur des cartes postales, puis les amener a Jouons la carte de la fraternité
formaliser cette expression lors d'ateliers d’écriture. Le 21 enEurope
mars, journée mondiale de lutte contre le racisme, chaque T —

Edusgiser oux solidarités

jeune choisit au hasard un destinataire dans I'annuaire de
son département et lui envoie la carte avec son texte. Les
destinataires ont la possibilité de répondre grace a un
coupon détachable.

1200 cartes distribuées dans les écoles colleges de Virginie VUILLAUME

Haute Sadne. vvuillaume@fol70.org
0384 7507 55

FORMATION VALEURS DE LA
REPUBLIQUE ET LAICITE .

VALEURS
_ DE LA

REPUBLIQUE

ET LAICITE

2 formations de 2 journées pour au total 28 personnes formées.

Cette formation a permis aux animateurs de conforter leurs connaissances pour avoir la bonne
réaction lors des situations qu'ils rencontrent au quotidien.

Objectifs de la formation : adopter un positionnement adapté a leur situation professionnelle et
au statut de leur structure employeuse ; apporter des réponses aux demandes et situations
rencontrées dans I'exercice de leurs fonctions, fondées sur le droit en matiére de respect des
principes de laicité et de non-discrimination, dans une logique de dialogue avec les
populations.

La formation permet aux participants : d’acquérir les repéres historiques et les références
juridiques de base sur les valeurs de la République et le principe de laicité ; de confronter leurs
pratiques professionnelles aux apports d’intervenants experts et a celles d’autres

professionnels ; de travailler sur des cas pratiques. , .

Sophie CARROUE

scarroue@fol70.org
0384750474
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EXPOSITIONS
I

DE SUCRE ET DE SANG

A Gray, 28 heures de visite, 18 créneaux, 2 écoles
primaires, 2 colléges, le secteur familles et loisirs du Centre

Social Cap Gray, des adultes et 3 intervenants.

349 personnes ont visité I’exposition.

A Gy, 35 heures de visite plus de 22 créneaux, 6 poles
éducatifs, 1 école privée, le college R Gueux et le college

Ménans. 22 créneaux et plus de 10 intervenants.

520 personnes ont visité I’exposition.

Nous avons emmené les enfants sur la situation
actuelle avec I'esclavagisme moderne, les causes
et les conséquences de cette déportation qui a eu
lieu entre le XVI éme et le XIX éme siécle. Nous
avons aussi abordé la violence, le racisme, la
discrimination.

"De sucre et de sang" est diffusée par la Ligue de
I'enseignement, sous forme "d'archéocapsule”, un
kit d'expositions pédagogiques, modulables et
légéres, produites par [llnstitut national de
recherches archéologiques préventives- INRAP.

Destinée au tout public, et aux jeunes a partir de 9
ans, l'exposition itinérante "De sucre et de sang"
montre comment les apports récents de
I'archéologie ont renouvelé I'histoire de I'esclavage
des Africains subsahariens. Des cimetiéres
d’esclaves, des vestiges de cases, de colliers de

servitude... Cette exposition présente I'histoire de
I'esclavage colonial racontée par I'archéologie, ce
qui permet de donner corps a la réalité de cette
sombre période.

L’objectif : montrer comment les apports récents
de [l'archéologie ont renouvelé ['histoire de
I'esclavage des Africains subsahariens, via I'étude
des sites et vestiges matériels liés a leur quotidien
aux Antilles, en Guyane, a la Réunion ou dans
I'Hexagone.

De nombreuses découvertes ces 20 derniéres
années ont enrichi l'histoire de I'esclavage qui
était connue a travers les archives des maitres,
des marchands qui allaient chercher les esclaves
en Afrique et les ramenaient dans les colonies.

LE LIVRE GEANT DE LA LAICITE

836 Eléves de la 6éme a la seconde du territoire graylois
et des Mont de Gy sont venue visiter I’exposition.

Cette exposition permet d’accompagner des animations, des
formations autour de la thématique de la Laicité. Simple et
moderne, elle est congue avec humour a l'usage du plus grand
nombre ; c’est un outil complémentaire au service des enseignants,
formateurs, collectivités, élus, chefs d’entreprise qui souhaitent
s’impliquer sur le sujet, et, bien sir, des associations comme les
nbétres qui ceuvrent a faire connaitre et comprendre le principe de
laicité.

Elle permet a travers 18 panneaux de mieux comprendre la laicité
et d’en connaitre I'importance dans I'histoire. Sophie CARROUE

scarroue@fol70.org
0384750474
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SECOURISME

76 personnes formées au PSC1 (Prévention
et Secours Civiques de niveau 1) en 2021.

6 personnes formées au GQS (Gestes qui
sauvent) en 2021.

FORMATIONS

Formations "Tronc Commun" préalable aux
Brevets Fédéraux dispensées a 6 stagiaires
UFOLEP dans le but de devenir animatrices
fitness.

Initiation, découverte et formation a une
activité innovante nommée "FooBaSkill" dans
le but de la proposer sur notre territoire de
maniére exclusive.

Formation continue de formateur PSC1, pour
maintenir la proposition de formations en
secourisme.

Initiation, découverte et formation au dispositif
"Savoir Rouler a Vélo" dans le but de
proposer de futures interventions.

EFFECTIFS A LA LOUPE

ASSOCIATIONS UFOLEP

UN FIL CONDUCTEUR

METTRE EN OEUVRE
les orientations définies par 'Assemblée
Générale en regard des orientations
nationales.

FEDERER
les associations du département.

PROPOSER
et construire des projets innovants
(journées sportives, formations,
événements...).

AIDER
les associations locales dans leurs
démarches administratives
(accompagnement matériel, formations,
administratif, etc.).

AMARARAAARAAR

14 associations affiliées en 2020-21 soit 6 de moins qu’en 2019/20 (rappel : COVID en

février 2020).
ADHESIONS UFOLEP

202 licenciés en 2020-21 (contre 500 licenciés en 19-20) : grosse perte de licenciés due au

contexte limitant de 2020...

Toutefois, les effectifs en cours (21-22) laissent envisager un retour a une situation

convenable la saison prochaine.
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EVENEMENTIEL

RDV UFOSTREET le 3 septembre
2021 au Lac de Vaivre.

RDV UFOSTREET le 29 septembre
2021 a Pusey.

UFOSTREET - Bourgogne-Franche-
Comté le 25 octobre 2021 a Dole
(39).

Accompagnement a la réalisation
d’'un séjour socio-sportif organisé par
le CIDFF de Vesoul, du 20 au 22n
décembre 2021 a Métabief (25).

Journée thématique fitness
organisée a Champagney le 30
décembre 2021, en vue de former de
futures animatrices a de nouvelles
pratiques de la forme.

COMMUNICATION

Transmission d’information a grande
échelle (presse de Vesoul, I'Est
Républicain, réseaux sociaux,
tractage publicitaire, etc...) sur
I'étendue de nos actions.

EN 2022
JE PRATIQUE

MON SPORT
EN UFQLEP !

PROJETS 2022

"Les Mercredis Multisports™"

Depuis début janvier, des interventions
UFOLEP se déroulent un mercredi sur deux a
Pusey, a destination des enfants de 7-11 ans.
Au programme : Initiation, découverte
d’activités diverses et innovantes jusqu’a I'été
2022.

UFOSTREET

Déploiement du dispositif avec un événement
départemental ainsi que l'accueil de la
finale régionale UFOSTREET '
(semaine 29) a Pusey.

Des RDV UFOSTREET
ponctuels dans les QPV et
ZRR.

fol70.org/sport/ufolep

Morgan BOFFELL '
ufolep25-70@fol70.org
03 84 75 95 88

Pour une meilleure
HUMEUR

Pour un meilleur
PHYSIQUE

Pour un meilleur
SOMMEIL

Pour une meilleure

Ve

#BonnesrésolutionsUfolep2022 I -SANTES gt

Fédération sportive de

ufole

TOUS LES SPORTSFAUTREMENT

Pour un meilleur
ETAT D'ESPRIT!
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le sport scolaire de I'€cole public

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS

Les effectifs étaient stables depuis
plusieurs années. lls sont cependant
en chute libre sur 2020-2021 suite a la
crise sanitaire.

Le cceur de 'USEP est la rencontre
sportive. Avec la crise sanitaire et
I'interdiction de brasser les classes et
les écoles, les AS usépiennes n’ont
pas souhaité se réaffilier.

Notre  comité, sans laide du
département, principal partenaire
financier, n’aurait sans nul doute pas
survécu a cette crise sanitaire.

1800

1600

1400

1200

1559

I I I I [

UG

LES ADHESIONS POUR
L’ANNEE SCOLAIRE 20-21 :

2105 jeunes

109 adultes répartis au sein de
29 associations

baisse

Les effectifs sont en
d'environ 40 % suite a la crise
sanitaire.

Effectifs par secteur :

1437

1315

I 733

Lure Luxeuil Vesoul Nord {2) Vesoul Sud {1)

W2019-2020 = 2020-2021
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LES RENCONTRES DE CIRCONSCRIPTION ET DEPARTEMENTALES

Les rencontres de circonscription sont les plus
nombreuses manifestations de I'USEP en
fonctionnement normal. Cependant, en raison
de la crise sanitaire, celles-ci, comme 80%
des rencontres départementales, ont di étre
annulées.

Cependant, nous avons pu maintenir le tour
cycliste USEP de Haute-Sabéne, du 17 au 28
mai 2021. Malgré une baisse considérable
des effectifs dlle a la crise sanitaire, 718
éléeves ont participé a cette manifestation
représentant 17 associations et 17 classes.
Cet effectif représente a lui seul plus d’un tiers
du nombre total d’enfants licenciés a 'USEP
sur 'année 2020-2021.

Notre comité, avec 'engagement et l'investissement de son délégué, a tenu a maintenir une

activité USEP dans les écoles affiliées.

Diverses actions ont été adaptées au contexte sanitaire et proposées aux écoles

usépiennes sur l'année scolaire 20-21 :

Semaine de la du 5 au 15/10/2020
randonnée
Anim’cross 2020-2021

En route vers Tokyo du 11 au 29/01/2021

SOP 2021 du 1er au 5/02/2021
Anim'Athlé 2020-2021
Maternelle entre en jeu 2020-2021
Sécurité routiere 18/03/2021

DDT 70 et USEP 70 et 22-26/03/2021
Tour cycliste USEP  du 17 au 28/05/2021

PERISCOLAIRE : DIFFUSION DE KITS SPORTIFS

702 participants
551 participants
345 participants
345 participants
895 participants
131 participants
438 participants

718 participants

En partenariat avec le CDOS et la DDCSPP, le comité USEP
diffuse des kits sportifs en direction des accueils périscolaires.

Les kits contiennent du matériel sportif (orientation, sports Brice JACQUIER
collectifs, jeux de plein-air, jeux de boules...) accompagnés de u%espggg@goégoé%rg

documents pédagogiques.

fol70.org/sport/usep-sport-scolaire
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NT

MOBILE

FCRA

Circuit de cinéma itinérant classé Art & Essai,
labellisé Jeune Public et Patrimoine et
Répertoire.

Le bilan chiffré est arrété au 03 mai 2022 en place
du 30 juin 2022 car la saison culturelle Cinéma
n’est pas encore terminée.

Réseau de cinéma itinérant mutualiste de 22 lieux
de diffusion en Franche-Comté, Ecran Mobile
propose un cinéma de qualité ouvert a tous en
milieu rural.

I,’EDUCATION POPULAIRE POUR
ECRAN MOBILE, C’EST...

Une programmation riche et variée de films
d’actualité, des séances de cinéma
accompagnées et des débats, I'accueil des
publics scolaires, des ateliers d’éducation a
image et de pratique artistique, des festivals et
des rencontres cinématographiques, des cinémas
en plein air.

LA REPRISE DE L’ACTIVITE APRES
2 ANS DE CRISE SANITAIRE

Comme toutes les salles de cinéma, le circuit
itinérant n’a pas retrouvé son public dans son
intégralité cette année. Nous notons une baisse
de fréquentation d’environ 20%. La moyenne de la
baisse nationale étant plutét de 30%.

En effet, la crise sanitaire a permis aux
plateformes VAD de se développer intensivement
durant ces deux derniéres années et le public a du
mal a retourner dans les salles obscures. Ce
changement trés rapide des pratiques de chacun
va étre un nouveau défi a relever pour toutes les
salles de cinéma.

www.ecranmobilebfc.org

LES ELEVES DU LUMIERE FONT
LEUR CINEMA !

Trois classes option et spécialité cinéma du lycée
Lumiére de Luxeuil-les-Bains ont rencontré des
professionnels du cinéma. Les éléves ont été
accompagnés par un réalisateur dans la
réalisation de leurs films. La restitution aura lieu le
9 juin 2022 a I'occasion du festival des Lucioles au
lycée, et une diffusion aura lieu également au
festival Entrevues a Belfort en novembre 2022.

Un bilan de la coordination de I'option cinéma du
lycée aura lieu d’ici la fin d’année scolaire...
(représentent en chiffres 56 éléves, 51h pour les
1er et Tle, et 21h pour les 2nde en option
facultative).

DISPOSITIF COLLEGE AU CINEMA

1206 éleves ont participé au dispositif en Haute-
Sabne, soit 59 classes sur 12 colleges. L'année
n’est pas terminée mais on estime jusqu’a 3500
entrées au total sur le dispositif dans le
département.

FORMATIONS CINE

2 formations cinéma ont été données aux
professeurs de colleges une formation sur
I'image et l'outil "cinaimant" en décembre 2021 et
une deuxiéme le 11 mai 2022 autour du son avec
un atelier de resonorisation d’un extrait de film. 2
autres demi-journées sont prévues l'année
prochaine.

LA SAISON EN QUELQUES
CHIFFRES

PROJECTIONS EN SALLE
entrées payantes

387 projections en Région BFC
dont 82 projections en Haute-Saéne
17 447 entrées en Région BFC

dont 4 090 entrées en Haute-Sabéne

PROJECTIONS EN PLEIN AIR

été 2021 - entrées gratuites

31 projections en Région BFC

dont 12 projections en Haute-Sabne
2 920 entrées en Région BFC

dont 740 entrées en Haute-Sadne

32 « RAPPORT D'ACTIVITES 2021



)(C )

\—
Scene conventionnee Art, enfance, jeunesse

LYCEENS ET APPRENTIS AU
SPECTACLE VIVANT

72 éléves de 4 lycées (LP Luxembourg de Vesoul,
Vesoul Agrocampus de Vesoul, LPP Sainte Marie
de Gray et LP Sainte-Anne Saint-Joesph de Lure)
ont assisté au spectacle vivant.

ATELIER DANSE “ RITES ” AVEC LA
COMPAGNIE PROPOS

L’atelier danse avait lieu suite a la représentation
du spectacle Rites de la Cie Propos, le 24 juin
2021 & I'Ecomusée de Fougerolles-Saint-Valbert.
Ce sont 50 enfants de I'école Les Fougéres et 4
adultes accompagnants qui ont pu participer a cet
atelier d'une heure avec les danseurs Denis
Plassard et Xavier Gresse.

CA REP’ART!

Ca Rep’Art est un temps fort autour du spectacle
vivant mis en place par la DRAC et I'Inspection
Académique.

En Haute-Sabdne, 3 spectacles différents ont été
programmés du 21 septembre au 1er octobre
2021 dans 4 écoles par Coté Cour :

"'Entre cordes", Cie Modo Grosso
Ecole primaire de Lavoncourt : 84 éléves.

"Miniatures", Kiosk Théatre

Ecole élémentaire de Luze : 46 éléves.

Ecole élémentaire de Fallon et d’Abbenans
53 éléves.

"'Personne", Muchmuche Company
Ecole élémentaire de Combeaufontaine
79 éléves.

En tout, 262 enfants ont assisté a un spectacle.
Diffusion : 1053 spectateurs — 7 spectacles -
92 en TP et 961 en scolaire.

Ehpads : 4 établissements — 2 spectacles.

www.cotecour.fr |

Aujourd’hui et plus que
jamais il est indispensable

5 de dire le caractere
9 i essentiel de Lire et faire
8 o lire.
A N S
@ . Avec I'objectif de

rassembler a nouveau les
benevoles de Lire et faire
lire, [Il'association lance

€ faik®

une grande campagne de (re)mobilisation, de
septembre a decembre 2021, destinee au grand
public pour appeler de nouveaux benevoles a
rejoindre Lire et faire lire. Dans ce cadre, une
rencontre avec un auteur, Chen Jiang Hong,
albums

créateur de nombreux et magnifiques
édités a I'Ecole des loisirs,
a eu lieu le 7 décembre ™.
2021 a Marnay.

Rencontre pour conclure
une année sous le signe du
partage avec la réunion
bilan au lac de Vaivre ou les
bénévoles ont pu partager
un instant magique sur
I'eau.

85 BENEVOLES ET 72 STRUCTURES :

- les écoles maternelles, élementaires et
colléges ;

- les structures petite enfance (PMI, RAM et
creches) ;

- les centres sociaux, centres de loisirs
périscolaires, bibliothéque et associations des
gens du voyage.

LES DATES A RETENIR

15 juin : journée bilan au lac de Vaivre ;

9 novembre : réunions de rentrée a Navenne
et Saint-Loup-sur-Semouse ;

7 décembre : rencontre avec Chen Jiang Hong

Hélene FOURGEOT
hfourgeot@fol70.org
03 84 7595 84
fol70.org/culture/lire-et-faire-lire
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NOS PARTENAIRES, FINANCEURS
ET MECENES EN 2021

LES REPRESENTATIONS
LES DELEGATIONS

LES SERVICES DE L’ETAT

DASEN, Direction académique des
services de I'éducation nationale,

CDEN, Conseil Départemental de
I’Education Nationale,

SDJES, Service départemental a la
jeunesse, a 'engagement et aux sports,
PDASR, Plan Départemental d’Action et de
Sécurité Routiere,

Jurys BAFA, BAFD, BPJEPS et BAPAAT,
Comité du Fond de Développement a la
Vie Associative - FDVA 2.

LES ORGANISMES SOCIAUX

CAF, Caisse d’allocations familiales de
Haute-Sabne,
MSA, Mutualité sociale agricole.

LES COLLECTIVITES

Le Conseil Départemental de Haute
Saobne,

63 communes du département,

11 communautés de communes,

Le Conseil Régional de Bourgogne-
Franche-Comté.

LES ASSOCIATIONS ET AUTRES ORGANISMES
DE L’ESS

AMR, Association des Maires Ruraux de France,

AMF, Association des Maires de France,

CAPE, Collectif des Associations Partenaires de I'Ecole,
CDOS, Comité Départemental Olympique et Sportif,
CRIJ, Centre Information Jeunesse,

Coté Cour,

DLA, Dispositif Local d’Accompagnement, porté par
U3A, S’Unir pour Accompagner I'’Action Associative qui
porte le DLA 70, Dispositif Local d’Accompagnement,
IRTS, Institut Régional du Travail Social,

LMA de Bourgogne-Franche-Comté, Le Mouvement
Associatif,

UDAF, Union départementale des associations
familiales (pour Lire et Faire Lire)

CDAFAL, Comité départemental des associations
familiales laiques,

CEMEA, Centre d’entrainement aux méthodes
d’éducation active,

CLPS, Cercle laique pour la prévention du sectarisme,
FRANCAS,

France Bénévolat,

FCPE, Fédération des conseils de parents d’éleves,
JPA, Jeunesse au plein air,

LDH, Ligue des droits de 'homme,

MAIF, Mutuelle d’assurance des instituteurs de France,
MGEN, Mutuelle générale de I'éducation nationale,
OCCE, Office Central de la Coopération a I'Ecole,
PEP, Pupilles de I'enseignement public,

Trajectoire formation.

LES PARTENAIRES DE L’INTERMEDIATION -
ACCUEIL D’UN VOLONTAIRE EN SERVICE CIVIQUE

Club Omnisports Jusséen Section Lutte
Comité Départemental
Haute-Sabne

ECAU Espace Contemporain d'Art Urbain
Groupe Hospitalier de la Haute-Sabdne
Amicale laique du Montmarin et des Répes
Luxanimations

Péle Educatif Les Courlis

Communauté de Communes du Pays Riolais

de Cyclotourisme de

FC Noidanais

Foyer rural de Rioz

Syndicat Intercommunal Scolaire de Corre
Compagnie La Cabane a Conseils

Emmaus 70

Fédération de I'environnement de Haute-Sabne
Mairie de Lure

K'Elles Energies

Football Club Pays Minier
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LES COLLECTIVITES CONVENTIONNEES POUR NOS
ACCUEILS DE LOISIRS EDUCATIFS

ASSOCIATIONS COMMUNES
Amicale Laique de Luxeuil - Champlitte
Animation Jeunesses - Frotey les Vesoul
COMMUNAUTES DE COMMUNES - Noidans les Vesoul
Communauté de communes des Combes - Pusey
Communauté de communes des Monts de Gy - Quincey
Communauté de commnes des 4 Riviéres - Vellexon

LES FINANCEMENTS - LES SOUTIENS

En 2021, la Ligue FOL 70 et ses fédérations sportives ont regcu pour I'ensemble de leurs actions le
soutien financier de :

Ministére de 'Education Nationale, Cohésion Sociale et de la Protection des

Etat (interministériel) pour les aides a I'emploi, le Populations,

Service civique, le SNU et les Colos’Apprenantes, DRAC, Direction Régionale des Affaires
Commune d’Arc les Gray, Culturelles de Franche-Comté,

Communauté de Communes du Val de Gray, DRAJES, Direction Régionale Académique a la
Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comteé, Jeunesses, a 'lEngagement et au Sport,

Conseil Départemental de Haute-Sadne, DRJSCS, Direction Régionale te Départementale,
CAF, Caisse d’Allocations Familiales de Haute- de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion
Sabne, Sociale,

France Active Franche-Comté, FDVA, Fonds de développement de la vie

63 communes du département, associative,

11 communautés de communes, FONJEP, Fonds de coopération de la Jeunesse et
ANSC, Agence nationale du service civique, de ’Education Populaire,

DDCSPP, Direction Départementale de la MSA, Mutualité Sociale Agricole de Haute-Sadne.

Préfecture de Haute-Sabéne

MERCI !

L’Association Loisirs Culture (ALC) de Scey Sur Sadne a fait deux dons en 2021 pour soutenir les
actions du Club Ados et du Périscolaire de Scey-Sur-Sadne.

Les ados ont pu partir du 25 au 30 juillet a Thonon les Bains lls ont ainsi profité d'activités novatrices
comme le rafting, ont découvert la ville et son célébre funiculaire... Pour résumer cette semaine, les
jeunes ont réalisé un VLOG pour partager et conserver les souvenirs de cette belle semaine axée
autour du vivre ensemble.

L'accueil de Loisirs Educatifs de Scey sur Sadne, ayant recu le don fin 2021, a réfléchi pour le début
d'année 2022 aux achats éducatifs et ludiques. Deux projets seront ainsi cofinancés : continuer a
développer notre ludotheque & redonner golt aux livres en direction des enfants en créant un vrai
espace de lecture pour les enfants en nos murs."

L’ALC, en vue de sa dissolution, a souhaité aller jusqu’au bout de ses missions d’aides aux familles et
culturelles aupres des jeunes et moins jeunes de Scey-sur-Sabdne. Elle a ceuvré pendant plus de 20 ans.
A ses débuts, avant I'arrivée de la FOL, elle a posé les premieres pierres des centres de loisirs dans le
village.

La FOL et les enfants des centres remercient vivement 'ALC, les dons étant une vraie bulle d’air dans
un contexte économique de plus en plus contraint et des missions aupreés des enfants et des familles
toujours aussi importantes.
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UNE EQUIPE

AU SERVICE DU PROJET

LES MEMBRES DU BUREAU 2021

Présidente : Martine PARMENTIER

Vice-présidents : Didier CORROCHANO

Jean-Louis DAVOT

Vice-président en charge de la commission loisirs : Didier CORROCHANO

Secrétaire : Brigitte FOUQUET
Secrétaire adjointe : Sylvie CLEMENT
Trésoriére : Nathalie BANELLI
Trésoriere adjointe : Renée VAIRON
Membres : Alain BALANDIER

Philippe DURAND

Administrateurs

LES MEMBRES DU CA
2021

Alain BALANDIER
Nathalie BANELLI
Annie CHAILLOT
Sylvie CLEMENT
Didier CORROCHANO
Guy COTTET EMARD
Jean-Louis DAVOT
Philippe DURAND
Brigitte FOUQUET
Christelle GERARDO
Bernard MEREAU
Martine PARMENTIER
Jérome SCHNOEBELEN
Renée VAIRON

honoraires : Jean-Paul TRIPOGNEY

Antoine DONTENWILL

Marcelle FOUQUET
Renée PAILLET
Eric FAVEY

André CAILLET
Bernard GUENOT

COMMISSION VIE ASSOCIATIVE

En 2021 la Commission Vie Associative a travaillé
sur deux projets :

- Le livret d'accueil du bénévole, grace a la
participation de Sarah, une bénévole accueillie a la
Ligue FOL70 pendant un an ;

- La commission s'est penchée sur l'organisation de
'Assemblée Générale Ordinaire. Merci a Acelya
(stagiaire en 2e année de BTS SAM que nous avons
accueillie pendant 6 semaines) : rétroplanning,
organisation en cas de Covid.

¥ 3
i L

i

"Est bénévole toute personne qui s'engage
librement pour mener une action non salariée
en direction d'autrui, en dehors de son temps
professionnel et familial."”
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LES SALARIES DU SIEGE ET LES RESPONSABLES DE MISSION

Direction Déléguée Générale Karing DAVOT-NOIR knevers@fol70.org
Coordinatrice : Nadine CANIARD ncaniard@fol7 0.org
Péle : = 5 ;
it Accueil / Administration Christy PAYEN cpayen@fol70.org
Accueil / Secrétariat Corinne MAIRE craguet@fol70.org
Comptabilite Sylviane LITAIZE slitaize@fol70.0org
Péle Comptabilité Emilie WIEDENHOFF ewiedenhoff@fol70.org
financier Budget /Marchés publics Virginie VUILLAUME wuillaume@fol70.org
Contréle de gestion / analyse financiére Sophie BUTARD sbutard@fol70.org
Sandrine LARCHER slarcher@fol70.org
Péle RH Fatima MAKABROU fmakabrou@fol70.0org
Corinne MAIRE craguet@fol70.org
Péle Formation professionnelle Sophie CARROUE scarroue@fol70.org
formation BAFA / BAFD Virginie VUILLAUME wuillaume@fol70.0org
Corinne THEULIN ctheulin@fol70.org
Loisirs educatifs / Coordination des centres -
Clémentine DURGET cdurget@fol 70. org
Péle éducation Lire et faire lire Héléne FOURGEOT hfourgeot@fol70.org
- citoyennete Thomas BERTRAND tbertrand@fol70.org
Interventions milieu scolaire Joshua BENIEKHELEF jbeniekhelef@fol70.org
Julie BILQUEY jbilguey@fol70.org
Vie federative / CRIB / PAVA Helene FOURGEOT hfourgeot@fol70.org
APAC assurance / Impact emploi Fatima MAKABROU fmakabrou@fol70.org
P(,’le Service civigue Thomas BERTRAND tbertrand@fol70.org
développement
Développement de projets Eliott DURAND edurand@fol70.org
SNU / Colos apprenantes Virginie VUILLAUME wuillaume@fol70.org

i Valérie MORENO-BOUVIER  vmoreno-bouvier@fol70.org
ressources handicap
UFOLEP Morgan BOFFELLI ufolep25-70@fol70.org

USEP Brice JACQUIER usep70@fol70.org

LE POLE D’APPUI ET RESSOURCES HANDICAP

le Péle d'appui et ressources handicap 70 est né d'un appel a projet
lancé par la CAF début 2022. La Ligue FOL70 a répondu a cet appel a
projet et a été retenu pour la mise en place du dispositif.

Ce dispositif doit permettre aux familles d'enfants "différents" de trouver
des solutions d'accueil dans les structures de droits communs, de les
accompagner dans leurs démarches au quotidien, de créer un maillage
partenarial fort. Il doit permettre également, aux professionnels ALSH,
petite enfance, d'étre sensibilisés, formés a un accueil différent.

Ce nouveau dispositif PARH 70 "LE PASSAGE", aura comme finalité
de répondre, au mieux, aux demandes sur tout le territoire de la Haute-
Sabne, de metire en lien les partenaires adéquats, et faciliter le
parcours "zéro sans solution".

Valérie MORENO-BOUVIER
vmoreno-bouvier@fol70.org
03 84 7595 85
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COMPOSITION DU CSE :

Présidente : Karine DAVOT-NOIR
Trésoriere : Virginie VUILLAUME
Trésorier adjoint : Eliott DURAND
Secrétaire : Grégory KLOPOCKI

Secrétaire adjointe : Sophie CARROUE

Suppléantes : Catherine BURKHALTER
Marine CHIBOUT
Hélene FOURGEOT
Emilie WIEDENHOFF

INFORMATIONS SUR LES (EUVRES SOCIALES DE L’ANNEE 2021

91 salariés et 10 salariés mis a disposition ont bénéficié d’'un montant de 100,00 € en chéques
cadeaux pour Noél 2021 soit 10 100,00 €.

FOCUS SUR LA MISE EN PLACE
D’UN MARCHE DE NOEL

Les membres du CSE ont décidé de
redynamiser les projets au sein de notre
fédération a la suite de la crise sanitaire. Le
but étant de se remobiliser autour d’'un projet
commun et de permettre a chaque salarié de
se retrouver autour d’'un temps convivial. Il a
donc été décidé de mettre en place notre
premier marche de Noél, le samedi 11 Deyx séances de lecture de contes de Noél
décembre, de 14h00 a 20h00, parking de la  nt ¢té proposées.

Ligue FOL70.

Buvette + petite restauration sur place.

Les jeunes du Local Jeunes C3 Sports ont
proposé aux visiteurs un Escape Game.

Nous remercions Intermarché la Vaugine,
partenaire de notre manifestation, pour les
dons a hauteur de 500,00 €.

Les bénéfices de cette journée (339,49 €)
seront reversées dans [lorganisation d'un
« repas de rentrée des salariés » en
septembre 2022.

Nos accueils de loisirs éducatifs avaient la
possibilité de vendre des objets décoratifs
confectionnés par leurs enfants.

6 artisans locaux étaient également présents
pour faire découvrir leurs spécialités.

Atelier « écriture » de la lettre au Pére Noél
avec venue de ce dernier pour une séance
photos et distribution de papillotes.
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MES NOTES
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S’ASSOCIER
EST
UNE FORCE

L'GUE DE LENSE!'GNEMENT

FEDERATION DE HAUTE-SAONE




